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POLITICA INTEGRATA QUALITA, SOSTENIBILITA’ E SICUREZZA ALIMENTARE

Esseco srl, parte di Esseco Group, & societa leader del settore della chimica dello zolfo e dei
suoi derivati.

Offre prodotti che garantiscono qualitd, performance e sicurezza in diversi campi, tra cui
spiccano enologia, agricoltura, automotive, chimica, farmaceutica, alimentare e
mangimistica.

Esseco srl ha accompagnato nel tempo la propria strategia di crescita con la maturazione di
una cultura d’impresa ispirata a principi condivisi, impegni e buone pratiche di responsabilita
sociale.

Con una politica di investimenti lungimiranti di ampliamento del mix energetico, avviata nel
lontano 1987, Esseco srl ha intrapreso un percorso verso la transizione energetica e
sostenibile, riducendo i consumi, grazie a progettualita innovative e sempre proiettate al
futuro.

Un percorso di consapevolezza condiviso coi propri Stakeholder, attraverso il quale Esseco srl
intende proporre, in forma strutturata, una Visione in cui si coniugano alla Qualita e Sicurezza
dei propri prodotti, i principali indicatori relativi alle tematiche ambientali, sociali e di
governance, comunemente noti con I'acronimo ESG (Environmental, Social, Governance).

ESSECO S.r.l. ha:

* Adottato un Modello di Organizzazione e Gestione (MOG) per la prevenzione dei reati di
cui al Decreto Legislativo 231/2001,

* Adottato un Codice Etico che si ispira a un ideale di collaborazione con i terzi in vista di un
reciproco vantaggio delle parti, sempre nel rispetto dei rispettivi ruoli. Esseco richiede che
ogni stakeholder si ispiri, nei suoi confronti, a regole e principi fondati su un’analoga idea
di condotta etica,

= Certificato il proprio sistema di gestione qualita secondo la norma UNI EN 1SO 9001:2015,
imponendosi come obiettivo prioritario la Soddisfazione dei Clienti, garantendo il
massimo grado di Professionalita e Competenza in ogni servizio erogato,

* Certificato il proprio sistema di gestione salute, sicurezza e ambiente secondo le norme

UNI ISO 45001:2018 e UNI EN 1SO 14001:2015.

Societa soggetta all’attivita di Direzione e Coordinamento di Esseco Group srl C.F. 00989420039
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L'Azienda & inoltre consapevole che I'adozione di un sistema di gestione per la sicurezza
alimentare (FSMS), & una decisione strategica che puo aiutare a migliorare la sua prestazione
complessiva nella sicurezza alimentare e nella Sostenibilita di filiera.

Per questo, Esseco srl ha ritenuto fondamentale associare al continuo miglioramento degli
standard qualitativi percepiti dal cliente anche una corretta politica della qualita estesa alla
tutela igienico - sanitaria del prodotto finito e di tutte le fasi intermedie di processo e
confezionamento, quindi del consumatore finale a cui il prodotto & destinato.

A tale scopo si & perseguita una politica attiva che ha portato alla certificazione di conformita,
rilasciata da ente terzo, allo standard FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION 22000,
riconosciuto dalla GSFI.

Attraverso i propri Sistemi di Gestione che puntano al miglioramento continuo,
L’Alta Direzione si impegna a:

= Creare, diffondere e supportare la cultura della sicurezza alimentare attraverso valori,
principi e norme condivise che influenzano la mentalita e il comportamento verso la
sicurezza alimentare all'interno dell’organizzazione

= Offrire al mercato prodotti che soddisfino i requisiti sia espliciti che impliciti, ad un prezzo
competitivo, integrati da un servizio sempre piu personalizzato.

Questo impegno si concretizza attraverso:
» L’applicazione del risk-based thinking, per valutare e gestire i rischi e le opportunita;

* || coinvolgimento delle aziende consociate sugli obiettivi strategici del gruppo, dalla fase della
definizione a quella della valutazione dei risultati raggiunti;

= 'innovazione, la ricerca e lo sviluppo di soluzioni create ad hoc per ogni singolo cliente;

= l'attitudine a investire nel futuro, ricercando nuove soluzioni operative e tecnologiche, volte
allo sviluppo commerciale di nuovi prodotti da immettere sul mercato;

= La costante sensibilizzazione di tutte le componenti dell’organizzazione sull’importanza di
soddisfare i requisiti e le esigenze del cliente e delle altre parti interessate;

= La scelta di un modello organizzativo basato sulla valorizzazione delle persone e delle loro
competenze, che investe sulla formazione professionale e sulla capacita di porsi obiettivi di
crescita;

* La formulazione, 'aggiornamento e la diffusione a tutti i livelli organizzativi di questa Politica
integrata per la Qualita, Sostenibilita e Sicurezza Alimentare;

* 'osservanza delle norme cogenti e di quelle volontarie, scelte dall’organizzazione.

Gli obiettivi che la direzione si propone di raggiungere sono i seguenti:
* Mantenere/Assicurare la crescita aziendale nel lungo periodo;

* Mantenere la leadership nel settore della chimica dello zolfo e dei suoi derivati;
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= Migliorare la soddisfazione dei clienti attraverso il miglioramento del servizio e la riduzione
delle non conformita;

* Adeguare la struttura organizzativa, sia in termini quantitativi che qualitativi, alle esigenze
sempre piu competitive del mercato;

» Sviluppare le capacita dei collaboratori e supportarli con mezzi e formazione adeguati;

* Monitorare e migliorare nel tempo la gestione della Qualita, Sicurezza Alimentare e requisiti
ESG, attraverso la corretta applicazione del Modello Organizzativo e del Codice Etico presenti
in azienda.

* Implementare politiche di sostenibilita, nella direzione fissata dagli ESG, che siano concrete,
efficaci e con effetti non solo nel breve termine ma anche nel medio e lungo periodo.

Per perseguire gli obiettivi indicati in questa politica, la direzione fissa periodicamente
obiettivi misurabili, li condivide con i collaboratori, ne valuta il raggiungimento, mette a
disposizione del personale mezzi ed attrezzature all'avanguardia, tiene sotto controllo la
soddisfazione del cliente e coinvolge tutta la struttura nel processo di miglioramento continuo
dei Sistemi di Gestione.
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